SRR SRR

INSTITUTO NAGIONAL DE VIAS

RESOLUCION Nd. 3291 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

“Por la cual se efectia un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas bor el articulo 78 de la Ley No. 489 de
1998, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto No. 1292 del 14
: de octubre de 2021, el Decreto No. 258 del 4 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO
Que por necesudadés del servicio se requiere proveer el empleo denominado SUBDIRECTOR TECNICOF

Instituto Nacional de Vias, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

siguiente: .
“(..) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podréan ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de //bre nombram/ento y remocion, que cumplan los
requisitos y.el perfil para su desempeno N

En caso de vacancia defln/t/va el encargo serd hasta por el termino de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)

meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.” (Subrayas fuera del texto)

2017, establece en relacién con la situacion administrativa de encargo, lo siguiente:’

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para -asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido _nombrados, por ausencia temporal o
- definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que del mismo modo, el articulo 2.2.5.5.43 del referido Decreto disponerespecto de la fingra de encargo en
empleos de libre nombramiento y remocion, lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.5.43. Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento

y remocion en caso de vacarncia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el peffil para su desempefio.

(..;) ' : : )
emp/eo deberéa ser prowsto en forma defln/t/va (..)”

consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el ejercicio del
mencionado empleo, se pudo establecer que WILLIAM MOLANO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.463.217, titular del empleo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13 de la Direccion

denominado SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 20 de la SUBDIRECCION DE VIAS
REGIONALES y no ha incurrido en inhabilidad alguna para ejercer el referido empleo.

Que en mérito de lo expuesto, -

CODIGO 0150, GRADO 20 de la SUBDIRECCION DE ViAS REGIONALES de la planta de empleos del ;

Que el ar’uculo 24 de la Ley 909 de 2004, modlﬂcado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece lo f

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015; modificado y adicionado pof el Decreto No. 648 de :

En caso de vacancia def/n/t/va el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el

Que la Subdireccion de Gestion Humana reviso la conformacién de la planta de personal de la Entidad y |

General, acredita las aptitudes, las habilidades 'y los requisitos exigidos para el desempeno del empleo‘
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E/ encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de Ia ant/guedad en el empleo del cual es titiilar, ni :
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RESOLUCION No.32’§1 DE 19 DE AGOSTO DE 2025 .
Continuacion Resolucién: “Por la.cual se efe(:tﬁa un encargo”
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a partir del diecinueve (19) de agosto y hasta el dieciocho (18) de noviembre de 2025 a
WILLIAM MOLANO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.463. 217, titular del empleo §
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13 de la Direccién General, en el empleo denominado
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 0150, GRADO 20 de la SUBDIRECCION DE ViAS REGIONALES del
- Instituto, mientras este se provee en forma definitiva.

Paragrafo. El encargo dispuesto en el presente articulo surtira efectos hasta por el términb de tres (3) meses
contados a partir del diecinueve (19), prorrogable por tres (3) meses mas, en concordancia con lo dispuesto
enel articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por el 'articulo de la Ley 1960 de 2019.

Articulo 2°. WILLIAM MOLANO RODRIGUEZ continuara ejerC|endo las funmones propias de su empleo

7 titular.

. Artlculo 3° ‘Comunicar a WILLIAM MOLANO RODRIGUEZ y a la DIRECCION DE EJECUCION Y

; OPERACION el contenido de la presente resolucion.

Articulo 4°. La presente resolucién rlge a partlr de la fecha de su expedicion.

‘Dada en Bogota D.C.,alos 19 dlas del mes de agosto de 2025 ‘

COMUNIQUESE Y CUMPL_ASE, ‘
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JHON JAIRO GONZALEZ BERNAL
DIRECTOR GENERAL (E)

i

>Apr0b6' RUBY AMPARO MALAVER MONTANA - Asesor 1020-15 Direccién General.g .

ZAprobo MARIA VERONICA FORERO MENESES - Secretaria Genera[ (e)ﬁ

Aprobd: SONIA ENITH AvVILA CASTELLANOS Subdlreq’(ora de Gestion Humana (g)

Elabord: WILVER DARIO CUELLAR ~ Subdlreccuon de Gestion Huma@
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